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Глава 1. Общие положения

1. Управление образования Исполнительного комитета муниципального
образования город Набережные Челны (далее - управление) явлrIется органоМ

Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны
(далее - Исполнительный комитет) отраслевой компетенции, реаJIизующим функции
уtIравления муниципальной системой образования города Набережные Челны.

2. Управленио в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами, Конституцией Республики Татарстан, законаN{и

Республики Татарстан, иными нормативными правовыми актЕIми Российской Федерации
и Республики Татарстан, Уставом м}.ниципального образования город Набережные Челны,
иными муниципirльными правовыми актами, а также настоящим положением.

3. Управление в пределах своей компетенции в установленном порядке вправе

взаимодействовать с органами государственной власти Российской Федерации
и Республики ТатарстаЕ, органами местного само)rправлеIIия, организациями.

4. Положение об управлении, его структура, штатнаlI численность, а также

должностнzuI инструкция начальника }.правления утверждаются Руководителем
исполнительного комитета.

5. В своей деятельности управление непосредственно подчишIется заместителю
Руководителя Исполнительного комитета по Bollpocill\л образования, молодежноЙ политики,
культуры и спорта (далее - заN{еститель Руководителя Исполнительного комитета).

6. Управление имеет бланк, штампы со своим наименованием.

Глава 2. Основные задачи и функции уrrравления

7. Основнылли задачами уrrравления являются:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошколЬногО,

начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным
общеобразовательным программам в муниципzlльньж образовательньD( организациях,
за искJIючением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса,

oTHeceHHbIx к полномочиям органов государственной власти Республики ТатаРСтаН;

2) организациrI tIредоставления дополнительного образования;
3) организация занятости и отдьIха детей, формирования здорового образа жизни;
4) обеспечение прав и защиты законньIх интересов детеЙ и подростков, а такЖе

решение вопросоВ местногО значениЯ по организации и осуществлению мероприятий

по работе с детьми на территории города.
7. Основньпли функциями управления являются:
1) в гIределах своей компетенции создание условиЙ для реализации

конституционных прав граждан на получение образования, в том числе на родном языке;

2) координация, реryлирование И контроль деятельности мунициIrальньD(

образовательных организаций по выполнению ими уставной деятельности;
3) аналиЗ и rrрогнозИрование тенденциЙ развитиЯ образоваНия, обоснОвание целей
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и приоритетов развития отдельньж образовательньD( программ ;

4) в пределах своей компетенции содействие развитию негосударственньIх
образовательньIх организаций ;

5) привлечение внебюджетных средств в муниципЕrльную систему образования,
в том числе, путем создания попечительских советов;

6) обеспечение рiLзвития и содержания материально-технической и }п{ебно-
методической базы подвеДомственных муниципальньж организаций;

7) в установленЕом порядке согласование образовательных программ, у"rебных
планов, календарньтх графиков оргilнизаций муниципальной системы образования;

8) создание условий и контроль за выполнением учебньrх планов, примерньrх
образовательньж програN4м, разработанньIх на основе обязательного минимума содержания
образования, государственных образовательных стандартов;

9) организация работы на основе специt}льньIх педагогических прогрilмм и методик
с детьми с отклонениями в физическом и умственном развитии, коррекции нарушений
в развитии и соци€}льной адаптации;

10) уrастие в разработке проекта бюджета города на очередной финансовьй год
в части расходов на образование;

11) контроль за соблюдением условий и выполнgнием мероприятий,
обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей и подростков в подведомствеЕньIх
муниципалъЕьIх орг€tниз ациях ;

12) обеспечение вьшолнения требований санитарньD( правил и норм, а также
государственньIх стандартов по минимальной оснащенности образовательньD(
организаций, оборудованию учебньж помещений и укомплектованности штатов
в организациях муниципальной системы образования;

13) обеспечение организации питания обуrающихся и воспитанников оргilнизаций
муниципirльной системы образования в соответствии с санитарными правилами и нормами;

14) коорлинация работы по осуществлению подведомственЕыми муниципаJIьными
организациями, приносящей доход деятельности;

15) сбор, обработка, анализ и представление статистической отчетIIости в области
муниципrlJIьной системы образования;

16) предоставление в соответствующие органы статистической и бухгалтерской
отчетности по бюджетной и внебюджетной деятельности подведомственньж
муниципzшьньж организаций ;

17) статистическое наблюдение в области образования, контроль за ведением
в подведомственньD( организациях необходимой уrетной док}ментации;

18) подготовка, переподготовка и аттестация руководителей и педагогических

работников подведомственньIх муницип€IJIьньD( организаций;
19) содействие муниципальным образовательным организациям в подборе

и расстановке квалифицированньж кадров и вспомогательного персонала;
20) контроль за соблюдением подведомственными муниципальными организациями

федерального и республиканского законодатольства, муниципальных правовых актов,

регулирующих отношения в сфере образования;
21) организация работьт по формированию профориентации rIащихся организаций

муниципtlJIьной системы образования;
22) содействие организациям муниципальной системы образования

в лицензировании их деятельности, и государственной аккредитации;
2З) разработка, утверждение и исполнени9 перспективньж и текущих плаIIов

по уrrравлению, исходя из экономических нормативов, лимитов и контрольньrх цифр;
24) разработка мiниципального задания для подведомственньIх организаций

в соответствии с предусмотренной их уставом основной деятельности и финансовьпrл
обеспечением выполнения этого задания;

25) контроль за качеством, представляемьгх населению образовательньD( и иных
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платньж услуг, за выполнением учебных планов, примерньж образовательных программ,
разработанных на основе государственных стандартов ;

26) организация отдьжа и обеспечение условий для оздоровления детей;
27) осуществление мер по поддержке детских объединений (организаций),

содеЙствию духовному и физическому рzlзвитию, формированию здорового образа жизни
детей и воспитанию в них гражданственности и патриотизма;

28) проведение и }лIастие в конференциях, совещаIIиях, выставках, конкурсах,
фестивалях в сфере образования;

29) обеспечение взаимодействия подведомственных муниципальньж организаций
с семьями по вопросам воспитанияи обуrепия детей;

30) обеспечение преемственности образовательньIх про|рамм;
31) содействие информатизации системы образования, организация и координация

разработки и использования новьж информационньD( технологиЙ в образовательном
процессе, реализуемом организациями муниципальной системы образования;

32) оказание содействиrI в решении проблем трудоустройства и занятости детей;
3З) осуществление мер по формированию у подрастающего поколения ценности

здорового образа жизни;
34) проведение работы по патриотическому воспитанию детей;
35) разработка проектов комплексньD( и целевьIх программ по организации

и осуществлеIIию мероприятий по работе с детьми;
3б) осуществление мер по из)п{ению, обобщению и распространению имеющегося

опытавработесдетьми;
З7) взаимодействие с администрациями районов Исполнительного комитета

по вопросалл работы с детьми, специалистами комиссии по дела]\4 несовершеннолетних,
с общественными организациями;

38) разработка проектов муницип.lJIьньтх правовьIх актов по вопросам своей
компетенции;

39) обеопечение исlrолнения Закона Республики Татарстан от 08.07.1992 J\b 1560-ХII
кО государственньж языках Республики Татарстан и других языках в Республике
Татарстан>;

40) уrастие в разработке и речrлизации программы по сохранению, изr{ению
и развитию национальньIх языков и культур в городе, профилактике межнационrlльньD(
(межконфессионr}льных) конфликтов в пределах компетенции }.правления;

41) осуществление )пIета и регистрации детей, вьтдача направлений родителям
(законньпл представителям) для определения в мунициfIальные дошкольные
образовательные организации;

42) организация и контроль за началом и завершением учебного года
в муниципаJIьньIх образовательньIх организациях, осуществление моЕиторинга форм
полr{ения образования, оrrределенньrх родителями (законными предстzlвителями);

43) уlастио в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным
прогрzlNIмам основного общего и среднего общего образования;

44) организациrI деятельности м}циципЕIльных образовательньIх организаций
по вьuIвлению и поддержке талантливых и одаренных детей, обеспечение их r{астия
в мероприятиях разлиtIного уровня;

45) планирование проведения работ по капитаJIьному, текущому ремонту
и реконструкции зданий и помещений, находящихся в оперативном управлении
муниципчrльных организаций, коОрдинация хода работ по капитальному ремонту
и реконструкции зданий;

46) организациJI работы lrо приемке готовности образовательнъD( организаций
к началу нового уrебного года;

47) прием граждан, рассмотрение их заявлений, обращений, жалоб) ок€вание
им консультативной помощи;
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48) проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расхолах, имуществе
и обязательствах имущественного характера руководителей муниц".r-u"urх организаций,
а также их с}.пругов и несовершеннолетних детей;

49) осуществление мер по предотвраIцению или урегулированию конфликта
интересов и коррупционньж
организациях;

50) утверждение уставов, внесение изменений и допоJIнений в уставы, принятие
решений о реорганиЗации) ликвидации И изменении типа подведомствеЕньD(
муниципi}льньIх организаций.

9. Управление осуЩествлrIет иные функции в соответствии с закоЕодателъством
Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами.

Глава 3. Права управления

10. Управление дJUI осуществления своих функций имеет право:
1) запраттrивать и получать от органов государственной власти Российской

ФедерациИ и Республики Татарстан, органов местЕого самоуправления, органов, входящих
в структуру Исполнительного комитета, иньD( организаций информацию, необходимую
дJUI осуществления возложенных на управление функций;

2) организовывать и проводить конференции, совещания, симпозиумы, встречи
по вопросам, входящим в компетенцию у[равлениrI;

3) привлекать в установленном порядке научные оргz}низации, )дIеньIх, экспертов
и специчrлистов к решению вопросов, входящих в компетенцию управления;4) В пределаХ своей компетенции создавать экспертные, консультационные
и информационно-анаJIитические советы, комитеты и комиссии по вопросам образованиlI.

11. Управление осуществляет иные права в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципitJ'IЬныМи правовыми актами.

Глава 4. Организация деятельности управления

12. В структуру управлеЕия входят следующие отделы и секторы:
1) отдел организационно-педагогического обеспечения и социальной заттIитЫ;
2) отдел общего образования;
3) отдел дошкольного образования;
4) сектор развития профессиоЕального образования;
5) сектор воспитания и дополнительного образования детей.
13. Управление возглавJUIет начаJIьник, н€вначаемьй на должность

и освобождаемый от должности Руководителем Исполнительного комитета.
Начальник управления непосредственно подчшIяется заместитеJIю Руководитеrrя

исполптите.rьного комитета.
НачальникУ }.правлениЯ непосредственно подчиняются первый заN{еститель;

заместители начапьника управлония, начальник отдела общего образованшI; заместитель
начальника управления, начальник отдела организационно-шедагогического обеспечения
и социальной защитьт. На период отсутствия начальника }.правления его полномоtIиrI
осуществляет первый заместитель начаJIьника управления.

14, Сотрудники уrrравления назначаются на должность и освобождаются
от замещаемых должностей распоряжением Исполнительного комитета по представлению
начальника уIIравления, заместителя Руководитепя Исполнительного комитета.

1 5. Нача_пьник управления:
1) осуществJUIеТ общее руководство деятельностью управления и несет/ персональную ответственность за выполнение возложеннъж на управление функций;

проявлений в подведомственЕых образовательньD(
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2) в установленном порядке в пределах своей компетенции издает приказы, дает
указания, обязательные для исполнения всеми организациями муниципiLльной системы
образования, организует контроль за их исполнением;

3) вносит rrредложения з€tместителrю РуководителrI Исполнительного комитета
по штатному расписанию управления, по подбору и расстановке кадров, IIереподготовке,
повышению квалификации, поощрению сотрудников уIIравления и наJIожению на них
дисциплинарньD( взысканий ;

4) вносит предложения заместителю Руководителя ИсполIlительного комитета
по подбоРу, расстаНовке рукоВодителеЙ подведомственньж мучиципirльньD( организаций,
а также по вопросzlп4 развитИrI, функционированиrI м}циципаJIьной системы образованиrI;. 5) вносит предложения Руководителю Аппарата Исполнительного комитета
о выделении финансовьIх средств на материально-техническое обеспечение деятельЕости
управления;

6) органиЗует кадроВый учет руководителей, заместителей руководителей, глазньтх
бlхгалтеров подведомственньIх муниципальньIх организаций ;

7) в установленном порядке в пределах своей компетенции принимает решенияо поощрении руководителей подведомственных муниципzrльньD( организаций, а также
о нчlJIожении на них дисциплинарньж взысканий;

8) планирует работу управления;
9) подписЬrвает докУментЫ и материалы, подготовленные по вопросtlп{, входящим

в компетенцию ).правления;
10) В установленЕоМ порядке согласовываеТ сметы доходов и расходов

подводомственньD( м)цицип€uIьньD( организаций;
11) проводиТ совещания с руководитеJUIми подведомственных N,tуниципальньж

организаций по вопросчtм, входящим В компетенцию }.правления;
12) принимает гIастие в совещаниlгх, проводимьж Руководителем ИспоJIнительного

комитета, при обсуждении на них вопросов, входящих в комrrетенцию управлениrI;
13) действует от имени управлеitия в государственньIх оргzшlах, орг€lнах местного

самоуtIравления, организациrгх по вопросам, входящим в компетенцию управления;
14) осуществJUIет иные функци" в соответствии с законодательством Российской

Федерации и Республики Татарстан, муниципальными правовыми tжтами.
16. В соответствии с муниципzшьными правовьIми iжТаN,{и при управлении может

создаваться коллегия, основной задачей которой явJUIется выработка решений по
важнейшим вопросам, связанным с осуществлением функций управления в области
образования.

глава 5. ответственность

17. Сотрудники управления нес}.т ответственность за:
1) неисполнение или н9надлежащее исполнение обязанностей, возложенньIх на них

в соответСтвии С законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,
муниципчrльными правовыми акта]\,Iи;

2) правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей служебной
деятельнОсти в пределах, определённьIх административным, )лоловным и гражданским
законодательством Российской Федерации;

3) причинеЕие материального ущерба В пределах, определенньж трудовым
и гражданским законодательством Российокой ФедеDации.

Рlководитель Аппарата
исполнительного комитета " Г,к. Ахметова
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Прило;кенlrе NЪ 4
r\ расilоря)Iiеiiию

комитета
2020 Ns ЗjЭ'-

положение
об рrравления по делам молодежи Исполнительного комитета

муниципального образования город Набережные Челны

Глава 1. Общие положения

1. Управление по делам молодежи Исполнительного комитета муниципального
образования город Набережные Челны (далее - управление) является отраслевым
(функциональным) органом Исполнительного комитета муниципального образования
город Набережные Челны (далее - Исполнительнъй комитет), уполномоченным
осуществлять фlтrкции по решению вопросов в области молодежной политики на
территории города Набережные Челны.

2. Управление в своей деятельности руководствуется законодательством Российской
Федерации и Республики Татарстан, муниципальными правовыми актаN4и города
Набережные Челны (далее - мунициrrальные правовые акты), а также настоящим
положением.

3. Управление в пределах своей компетенции в установленном порядке вправе
взаимодействовать с органами государственной власти Российской Федерации
и Республики Татарстан, органами местного сrtмоуправления, организациями.

4, Положение об }тIравлении, его структура, штатн.ш численность, а также

должностная инстр}кция начi}льника управления утверждаются Руководителем
исполнительного комитета.

5. В своей деятельности управление непосредственно подчиняется заместитеJIю
Рlководителя Исполнительного комитетапо вопросам образования, молодежной политики,
культуры и спорта (далее - заместитель РуководитеJuI Исполнительного комитета).

6. Упразление имеет бланк, штzlмпы со своим наименованием.

Глава 2. Основные задачи и функции управления

7. Основньтми задачами управления являются:
1) разработка и осуществление мер, направленньIх на повышение эффективности

реализации молодежной политики на территории муниципального образования город
Набережные Челны;

2) социальнаj{ IIоддержка молодежи города;
3) организация и осуществление мероприятий, направленньж на обеспечение

правовых, социzrльно-экономических условий дJUI воспитания, социаJIьного становления,
сzll\.{ореализации всех категорий молодежи в общественной жизни, дJuI защиты ее прiIв
и интересов;

4) обеспечение условий лля формирования здорового образа жизни, охраны
здоровья, осуществление профилактики социrrльно-негативньIх явлений в молодежноЙ
среде (профилактика правонарушений, профилактика наркотизации, и др.), оказание

экстренной психотической помощи;
5) повышение уровня межэтнической и межконфессионаJIьной толерантпости

в молодежной среде, предотвращение формирования экстремистских молодежньIх
объединений на почве этнической и (или) конфессиональной вражды в пределах своеЙ

исполнительного
n ,rll , 06
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компетенции;
6) развитие молодежного предпринимательства;
7) поддержка молодых семей.
8. Основньпли функциями }цIравления явJuIются :

1) разработка и реаJIизация муниципальньD( программ в области молодежной
политики в муниципаJIьном образовании город Набережные Челны;

2) подготовка пред:iожений о внесении изменений в муниципilльные правовые акты
ЛИбО об отмене (о признании утратившим силу) мунициrтальньIх правовьIх актов, в слrIае
ИХ ВСТ}'IIЛ9НИЯ В ПРОТиВоречие с нормами законодательстВа или муЕиципальными
прi}Вовыми €ктulми, имеющими более высокуIо юридическую силу в соответствии
с возложенными на ).правление функциями;

3) коорлинация и реryлирование деятельности подведомственньIх организаций
по выпоJшению ими уставной деятельности;

4) обеспечение развития и содержtlния материально-технической базы
подведомственньIх организаций ;

5) разработка проектов муниципалъньIх правовьIх актов по вопрос€}п-{, относящимся
к компетенции }.правления;

6) уlастие в разработке проекта бюджета на очередной финансовый год в части
расходов на молодежную политику;

7) создание усповий и контроль за вьшолЕением годовьIх плzlнов, примерньш
програN{м подведомственньIх организаций;

8) создание условий дJuI подготовки и повышения кваJIификации споци€lпистов,
работающих с молодежью;

9) сбор, обработка, ан€uIиз и представление статистической отчетности в области
МолоДежноЙ политики, контроль за ведением в муниципirльньж организациях молодежноЙ
ПОлиТики необходимоЙ уrетноЙ документации и своевременного предоставления отчетов
в установленном порядке;

10) разработка муниципаJIьного задания для подведомственньIх организаций
В соответствии с предусмотренной их уставом основной деятельности и финансовыпл
обеспечением выполнения этого задания;

11) предостчlвление в соответствующие органы статистической и бухгалтерской
оТЧетности по бюджетноЙ и внебюджетноЙ деятельности подведомственньIх организаций;

12) взаимодействие с молодежными и детскими общественными объединениями
(организациями);

13) подготовка анапитической информации об эффективности принимаемьж мер
в отIIошении молодежи, акту€tльньж социrrльньж процессах в молодежной среде
и эф фектности проводимьtх мероприят иil для молодежи ;

14) привлечение молодежных и детских объединений к разработке проектов планов
и документов по вопросам молодежной политики;

15) реализация мер, направленньIх на создание условий дJuI вовлечения молодежи
города в активнуIо социальную практику, решение актуtlлъных вопросов и формирование
позитивной гражданской позиции;

16) оказание содействия в вьuIвлении и поддержке лидеров молодежньж
общественньгх организаций, организация подготовки и переподготовки актива
молодежных организаций;

17) оказание содействия по трудоустройству и занятости молодежи в пределах своей
компетенции;

18) организация работы по профориентации дJuI молодежи города;
19) уlастие в развйтии деятельности студенческих организаций и объединений

в городе;
20) содействие в организации деятельности добровольческим (волонтерским)

организациям;
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21) осуществление мер по формированию здорового образа жизни молодежи,
профилактике социально-негативных явлений в молодежной среде, духовному,
физическому и интеллектуаJIьному развитию молодежи;

22) развитие гражданского и патриотического воспитания молодого поколения,
содействие в подготовке молодьtх граждан к несению военной службы;

2З) ОРГаНиЗация и проведение культурно-массовьIх мероприятий для молодежи
в пределах своей компетенции;

24) ортанизация работы по содействию и rrоддержке молодьIх предприЕимателей
и специilлистов в организацияхи )цреждениях города;

25) организация деятельности мунициrrчrльньIх организаций по вьu{влению
и поддержке таJIантливой и творческой молодежи, обеспечение их )^Iастия в мероприятиJtх
различного уровня;

26) ОРГаНиЗация отдьD(а и обеспечепие условий для оздоровления детей и молодежи;
27) ВЗаИмОДействие с администрациями районов ИсполнительЕого комитета

по вопросам работьт с молодежью, в том числе по организ ацииикоординации деятельности
клубов по месту жительства, с общественными организациями, молодежными центрами;

28) СОДейСтВие в создании доступньж для каждого гражданина информационньD(
ресурсов по вопросам молодежной политики;

29) ОСУЩествление деятельности по реЕrлизации след}тощих государственньIх
ПОЛНОМОЧиЙ Республики Татарстан в области государственной молодежной политики:

- ОРГаниЗация и проведение городских этапов республиканских молодежньIх
конкурсов, выставок, фестивалей, смотров молодежньж коJuIективов;

- ОРГаНИЗация работы специализированньж разнопрофильнъж лагерей для
молодежи;

- СОЗДаНИе УСловиЙ дJuI организации работы молодежных военно-патриотических
клубов и поисковьтх объединений;

- ОкаЗание поддержки тренерам, осуществляющим проведение уrебно-
тренировочньIх мероприятий с молодежью по месту жителъства;

30) Обеспечение вьшолнения требований, предусмотренньж Федеральным зЕIконом
ОТ 21.07,2006 Ns 152-ФЗ кО персональньIх данньIх) и применяемых в соответствии с ним
нормативньIх правовых актов;

3 1 ) обеспечение исполнения Закона Республики Татарстан от 08.07.1 992 J\Ъ 1 560-ХII
КО ГОСУДарственньж языках Республики Татарстан и других языках в Республике
Татарстан>;

32) проведение и }п{астие в конференциях, совещаниях, выставках, конкурсах,
фестивалях в сфере молодежной политики;

33) 1"lастие в разработке и реализации программы по сохранению, изr{ению
и развитию нациоЕальньIх языков и культур в мунициIIilльном образовании;

34) организация работы с молодыми семьями;
35) прием гра)кдан, рассмотрение предложений, заявлений, жалоб и обращений

граждан по вопросztм, относящимся к компетенции управления;
36) планирование проведения работ по капитrtльному, текущему рgмонту

И РеКОНСТРУкчиЙ зданиЙ и помещениЙ, находящихся в оперативном управлении
МУНИЦипЕrлЬных организаций, координирует ход работ по капитi}льному ремонту
и реконструкции зданий;

37) организация работы по приемке готовности подведомственньж организаций
к началу нового у.rебного года;

38) проверка достоверности и полноты сведений о доходilх, расходах, имуществе
и обязательствах имущестf;енного характера руководителей муниципtlльньIх организаций,
а также их супругов и несовершеннолетних детей;

39) осуществление мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов и коррупционньD( проявлений в подведомственньж организацияk;
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40) у,твер;кдение уставов, внесение ttзrтенений и дополнениI"t в уставы, пРиНЯТИе

решения U pcUpr анизацliti, ,iilквид{.iцIill li !iзiieНclitIli Titпa подведоL{ствеIIнLI}:

муниципальных организаций.
9. Управление осуществляет иные функции в соответствии с законодательствОм

Российской Федерачии, Республики Татарстан, N{униципаJIьными правовыми акТаМи.

Глаза 3. Права управлеЕия

10. Управлени9 для осуществления своих функций имеет,право:,
1) запрашивать и пол}пIать от органов государственной власти Российской

Федерации и Республики Татарстан, органов местного сztмоуправления, органов, входящих
в структуру Исполнительного комитета, иньIх оргzlнизаций информацию, необхоДимУЮ

для осуществления возложенньж на управлеIlие функций;
2) вносить на рассмотрение заместителя РуководитеJuI Исполнительного комитета

предложения по вопросЕlм совершенствования деятельности Исполнительного комитета,

управления;
3) привлекать в установленном порядке нау{ные организации, ученьIх, эксперТОВ

и специалистов к решению вопросов, входящих в компетенцию управления;
4) проводить конференции, совещания и встречи, организовывать выставки и др}.гие

мероприятия по вопрос;lп4, входящим в компетенцию управления.
11. Управление осуществляет иные права в соответствии с законодательством

Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципаJIьными правовыми актами.

Глава 4. Организация деятельности управления

12. Управление возглавJuIет начальник, назначаемыЙ на должносТЬ
и освобождаемый от замещающей должности распоряжением Исполнительного комитета.

Начальник управления непосредственно подчинrIется заместителю РуководитеJUI

исполнительного комитета.
13. в структуру управления входят специалисты, которые неIIосредственно

подчиняются начальнику }.правления.
14. В период отсутствия начальника управления его обязанности исполняет

специалист управления, отвечающий за организационно-массовую работу.
15. Сотрудники управления назначаются на должность и освобождаются

от заN{ещаемых должностей распоряжениеМ Исполнительного комитета по представлению

начальника уIIравления, заместителя РуководитеJuI Исполнительного комитета.

1 6. Начальник управления:
1) обеспечивает выполнение задач и функций, возложенньж на упрzlвление;
2) планирует работу управления;
3) подписьтвает документы и материалы, подготовленные по вопросам, входящим

в компетенцию управления;
4) издает приказы, дает указания обязательные для исrrолнения муниципальными

организациями молодежной политики и оргiшизует контроль за их исполнениеМ

в установленном порядке в пределах своей компетенции;
5) вносит предложения зzlь[естителю Руководителя Исполнительного комитета

по штатному расписч}нию управления, по подбору и расстановке кадров, переподготовке,

повышеЕию квалификации, поощрению сотрудников управления и нilложению на них

дисциплинарньгх взысканий ;

6) организует кадровый учет руководителей, заместителей руководителей, главньп<

бухгалтеров организаций молодежной политики;
7) принимает решение о rrоощрении руководителей оргаIlизаций молодежной

политики, а также о нilложении на них дисциплинарньж взысканий в установленном
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порядке;
8) вносит в установленном порядке заместителю Руководителя Исполнительного

комитета предложениrI по вопросам развития и фуuкционирования организаций
молодежной политики;

9) проводит совещания с руководителями организаций молодежной rrолитики
по вопросам, входящим в комIIетенцию управления;

10) принимает )пIастие в совещаниях, проводимьIх Руководителем Исполнительного
комитета, заместителями РуководитеJuI Исполнительного комитета при обсуждении на них
вопросов, входящих в компетенцию }rправпения;

11) лействует от имени управления в государственных органах, органzж местного
самоуправления, организациях всех фор, собственности по воrrросам, входящим
в компетенцию управления;

12) вносит предложения заместителю Руководителя Исполнительного комитета
по подбору, расстановке руководителей организаций молодежной политики;

13) осуществJuIет иные функции в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Республики Татарстан, муниципаJIьными правовыми актами.

глава 5. ответственность

17. Сотрулники }.правления несут ответственность за:
1) неисполнение или ненадJIежащее исполнение возложенньIх на них обязанностей,

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,
муниципчrльными правовыми актами;

2) правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей служебной

деятельности в пределах, определенньIх административным, уголовным и гражданским
законодательством Российской Федерации;

3) причинеЕие материirльного ущерба в пределах, определенньш трудовым
и гражданским законодательством Российской Федерации.

Руководитель Аппарата
исполнительного комитета Г.К. Ахметова


